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Umirim-CE. 025 de janeiro de 2021

Fxmo. Senhor Presidente da Camara Municipal de U'mirim-Ceara

Senhores Vercadores;

Vimos pelo presente encaminhar, em ancxo. a essa Augusta Casa L euislativa para
apreciagdo e volagdo o anexo Projeto de ! el no qual trata da relorma ¢ atualizagdo da Lei do
SUAS do Municipio de Umirim, onde se luz neeessaria essa awalizagdo tendo em visla @
manutenciio e futura ampliagio dos recursos destinados a politica de Assistencia NSocial que
atende as familias vuineravels.

Dada a relevancia social de que se reveste ¢ presente Projeto de Let na promogdo da
Politica de Assisténcia Social em nosso municipio. esperamos contar cont & pronta aprovagao
de todos que fazem essa Casa Legishativa, aguem renovamos protesios de estima e distinta
consideracio.

Cordiaimente.
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PREFEITO MUNICIPAL DE UMIRIM-CL

Fxmo. Sr.

FRANCISCO JOSF FERREIRA DA SILVA
M.D. Presidente da Camara Municipal de Tmivim
Umirim — Ceard
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PROJETO DE LEI N°0('/ /2021, DE 18 DE JANEIRO DE 2020.

“Dispde sobre o SUAS (Sistema Unico de
Assisténcia Social) do municipio de Umirim-
CE, ¢ di outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMIRIM-CEARA. faco saber que @ Camara Municipal
4provou ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1%, A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado. ¢ Politica de

Seguridade Social ndo contributivi, que prové 0s minimos sociais. realizada através de um

conjunto integrado de agdes de iniciativa pablica ¢ da sociedade, para garantir o atendimento
ds necessidades hasicas,

Art. 2", A Politica de Assisténcia Social do Municipio de LUmirim tem por objetivos:

[ - a protecdo social, que visa & garantia da vida. a reducio de danos e it prevengdo da
incidéncia de riscos. especialmente!

a) a protecio 4 familia, 4 maternidade. a infancia, a adolescéncia e a velhice;
b) 0 amparo as criangas ¢ aos adolescenics carentes:
¢) a promog¢io du integragdo ao mercado de trabalho:

d) a habilitagio ¢ reabilitagio das pessoas com deficiéneia e a promogio de sua
integragdo a vida comunitaria; ¢.

[T - a vigilancia socivassistencial. que visa a analisar territorialmente 4 capacidade
protetiva das lamilias ¢ nelu a ocorréncia de v ulnerabilidades. de ameagas, de vitimizagdces ¢
danos:

[T1 - a defesa de direitos. gue visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunte
das provisdes socioassistencials:

IV - participagao da populagdo. por meio de orgamzagdes representativas,
formulacdo das politicas e no controle de agdes em todos os niveis: 7

V - primazia da responsabilidade do ente politico na condugdo Uy Politica de
Assisténcia Soctal em cada csfera de governo: e. \
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VI - centralidade na familia para concep¢do e implementagdo dos beneticios.
servicos, programas e projetos. tendo como base ¢ territério.

Parierafo dnico. Para o enfrentamento da pabreza. a assisténcia social realiza-se de
forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a pmu,gao social, atender as
contingéncias sociais ¢ promover a universalizagio dos direitos sociais.

CAPITULO NI
DOS PRINCIPIOS I DIRETRIZES

SECAO1
DOS PRINCIPIOS

Art. 3. A politica publica de assisténcia social rege-se pelos sc cguintes principios:

| - universalidade; todos tém direito & protegdo socioassistencial. prcwmdu a (uem
dela necessitar, com respeito a dignidade ¢ @ autonomia do cidadio, sem discriminacao de
qualquer espécic ou comprovagio vexatoria da sua condigdo:

1 - gratuidade: a assisténcia social deve ser PTLS[ﬂle sem exigéneia de contribuigdio
ou contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei Federal n* 10, 741. de 17 de outubro
de 2003 - Estatuto do Idoso:

[11 - integralidade da pratuuan social: oferta das provisdes em sua completude. por
meio de conjunto articulado de servigos, programas. pr ojetos ¢ beneficios socioassistenciais:

IV - intersetorialidade; integracio ¢ articulagdo da rede socioassistencial com as
demais politicas ¢ orgios setoriais de delesa de direitos ¢ Sistema de Juslica:

V- CqLHdddL respeito as diversidades regionais, cullurais, socioecondmicas. p()lllltd\
¢ terriloriais. priorizando aqueles gue estiverem em situagdo de vulnerahilidade ¢ risco
p;swal ¢ social:

VT - supremacia do atendimento &s necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade economica;

VII - universalizacio dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agao
assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas:

VI - respeito a dignidade do cidaddo. 3 sua autonomia e ao seu direito a henclicios
e servios de qualidade. bem como & convivéncia familiar e comunitaria. veduando-se.
qualquer comprovagdo vexatoria de necessidade:

1X - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem diseriminagao de-quatquer
natureza, garantindo-se cquivaléncia as populagdes urbanas e rurais: |
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X - divuleacdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projcos
£dg

socioassistenciais. bem como dos recursos olerecidos pelo Poder Piblico ¢ dos critérios para

SUd CONCessao,

SECAO 11
DAS DIRETRIZES

Art. 4°. A organizacio da assisiéneia social no Municipio observara as seguintes
diretrizes:

| - primazia da responsabilidade do Estado na condugiio da politica d¢ assisténcia
social em cada esfera de governa

Il - descentralizacdo politico-administrativa e comando lnico em cada eslera de
PeSIao:

111 - cofinanciamento partilhado dos entes federados:

IV - matricialidade sociofamiliar:

V - territorializagio:

VI - fortalecimento da relagiio democratica entre Estado ¢ Sociedade Civil,

V - participagao popular e controle social, por meio de organizagdes representativas.
na formulagdio das politicas e no controle das agdes em todos 0s nivels:

CAPITULO 111
DA GESTAO FE ORGANIZACAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCTAL - SUAS NO MUNICIPIO DE UMIRIM

SECAO |
DA GESTAO

Art. 3¢, A gestio dus acdes na area de assisténcia social ¢ organizada sob a forma de
sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema (Inico de Assisténcia Social -
SUAS. conforme estabelece a Lei Federal n® 8.742. de 7 de dezembro de 1993, cujas normas
gerais e coordenagdo sdo de competéneia da Lnido.

§ 12 - O SUAS ¢ integrado pelos entes federativos, pelos respectivos conselhos dg
assisténcia social e pelas entidades e organizagdes de assisténeia social abrangida pela Le
Federal n® 8.742, de 1993, que reconhece tais entidades ¢ organizagdes como aquclas
fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramcit
henelicidrios abrangidos por esta Iei. bem como as que aluam na defesa ¢ pafantia de

direttos.

/
|
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§ 2¢ entende-se. para lins desta Lei. entidades de atendimento como sendo aquelus
gue. de forma continuada, permanente ¢ planejada. prestam SErVIgos. execulam programas
ou projetos e concedem beneficios de prestacio social basica ou especial, dirigidos as
familias e individuos em situacdes de vulnerabilidade ou risco social, assessoramento as que,
prioritariamente, estdo voltadas a0 fortalecimento  dos  movimentos socials e das
organizagdes de usuarios. lormagio ¢ capacitagdo de liderangas. dirigidos wo publico da
politica de assisténcia social e as de defeso e garantia de direitos aquelas, que também de
forma prioritaria, vollam-se para a defesa ¢ efetivagdo dos direitos socioassistencials.
constru¢do de novos direilos. promogdo da cidadania. enlrentamento das desigualdades
sociais. articulacio com orgdos pablicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico du politica
de assisténeia social.

Art. 6°. O Municipio de Umirim atuard de forma articulada com as esferas federal ©
estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e exceutar 0s
servigos. programas, projetos, beneficios socioussistenciais em seu dmbito.

Art. 7° O orgao gestor da politica de assisténcia social no Municipio de 1 mirim-CL
¢ a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

SECAOIl
DA ORGANIZACAO

Art. 8°. O Sistema Unico de Assisténcia Social no dmbito do Municipio Umirim organiza-
se pelos seguintes tipos de protecio:

| - protegdo social basica: conjunto de servigos. programas, projetos ¢ beneficios da
assisténcia social que visa a prevenit situagdes de vulnerabilidade e risco social, por meio de
aquisicdes ¢ do desenvolvimento de potencialidades ¢ do fortalecimento de vineulos
familiares e comunitarios;

1T - protegdo social cspeeial: conjunto de servigus. programas ¢ projetos gque wm por
objetivo contribuir para a reconstru¢ao de vinculos familiares ¢ comunitarios. a defesa de
dircito. o fortalecimento dJus polencialidades ¢ aquisigdes ¢ o prolecdo de lumilias ¢
individuos para o enirentamento das situagdes de violagdo de direitos.

Art. 9%, A protecio social basica, compdem-se precipuamente dos seguinies servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificacio Nacional dos Servigos Socioassistenciais. sem
prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

L - Servigo de Prote¢dio e Atendimento Integral 4 Familia — PAIF:

11 - Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vineulos - SCFV:

1Tl = Servico de Protecio Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiencia
¢ [dosas:
_///
IV - Servico de Protegiio Sociul Basica executado por Equipe V l}l{[l/ld
4

P
£
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Paragrafo dnico - O PAIF deve ser ofertado exclusivamente nos Centros dc
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,

Art. 10, A protegiio social especial ofertara prgupuamume 08 sepuintes Servicos
socioassistenciais. nos termos da ‘Lipificacio Nacional dos Servigos Socioassisienciais, sem
prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

[ — proteciio social especial de média complexidade:

a) Servico de Protegiio e Alendimento Fspecializado a Familias ¢ Individuos - PALI'L,

b) Servigo Lispecializado de Abordagem Socials

¢) Servico de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida ¢ de Prestagao de Servigos i Comunidade:

d) Servico de Proleciio Social Fspecial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas
I'amilias:

¢) Servigo Especializado para Pessoas em Siluagdo de Rua:

I1 — prote¢ao social especial de alta complexidade:

a) Servico de Acolhimento [nstitucional;

b) Servigo de Acolhimento em Republica:

¢) Servico de Acolhimento em I'amilia Acolhedora;

d) Servigo de Protegio em Situacdes de Calamidades Poblicas ¢ de Lmergéncias.

Paragrato inico - O PALT] deve ser ofertado exclusivamente no Centro. de
Referéncia Fspecializado de Assisténeia Social - CREAS, seja este equipamento municipal.

Art. 11. As protegdes sociais basica e especial scrdo ofertadus pela rede
socioassistencial, de forma integrada. diretamente pelos entes pablicos ou pelas entidades e
orgam/dgocs de assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeitadas as especilicidades de

cada servigo. programa ou projeto socioassistencial,

§ 1" - Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servigos.
programas, projetos ¢ beneficios de assisténcia social mediante a articulag¢do entre todas as
unidades do SUAS,

§ 2° - A vinculagao ao SITAS € o reconhecimento pda L nido. em colabo u;f
Municipio, de que a entidade de assisténcia social integra a rede socioassistencial,~

com
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Art. 12. As protegdes sociais. basica e especial. serdo ofertadas precipuamente no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS eno Centro de Releréncia Lspecializado
de Assisténeia Social - CREAS. respectivamente. ¢ pelas entidades de assisténcia social,

§ 1° O CRAS ¢ a unidade piblica municipal. de base territorial, localizada em dreas
com maiores indices de vulnerabilidade ¢ risco social, destinada a articulagio dos servigos
socioassistenciais no seu territorio de abrangéneia € 4 prestagao de servigos, programas ¢
projetos socioassistenciais de prote¢io social basica as familias.

§ 2° O CREAS ¢ a unidade publica de abrangéncia e gest@o municipal. estadual ou
regional, destinada a prestacdo de servigos a individuos e lamilias que se encontram eni
situacdo de risco pessoal ou social. por violagda de direitos ou contingéncia. que demandam
imtervengoes especializadas da protegiio social especial,

§ 3° Os CRAS ¢ os CREAS séio unidades publicas estatais instituidas no ambito do
SUAS, que possucm intertace com as demais politicas publicas e articulam, coordenam ¢
ofertam os servicos. programas. projetos ¢ beneficios da assisténcia social.

Art. 13 - A implantagio das unidades de CRAS e CREAS deve observar as dirctrizes
da:

[ — territorializagdo - oferta capilar de servigos baseada na logica da proximidade do
cotidiano de vida do cidadio e com o intuito de desenvolver seu cardter preventivo ¢
educativo nos territorios de maior vulnerabilidade ¢ risco social,

11 - universalizacio - a fim de que a protegdo social basica seja prestada na totalidade
dos termtorios do municipio:

Il - regionalizagiio — prestacdo de servigoy socioassistenciaty de proteciio social
especial cujos custos ou auséneia de demanda mumcipal justifiquem rede regional e
desconcentrada de servigos no ambito do Estado.

Art. 14, As umidades publicas estatais a serem instituidas no dmbito do SUAS
integrardo a estrutura administrativa do Municipio de Umirim. quais scjani:

| — CRAS:
[l - CREAS:

Paragrafo tnico. As instalagoes das unidades publicas estatuis devem  ser
compativeis com o0s servigos neles ofertados, com espagos para trabalhos em grupo e
ambicntes especificos para recepedo e atendimento reservado das familias e individuos,
assegurada a acessibilidade as pessoas idosas ¢ com deficiéncia.

Art. 15, As ofcrtas socioassistenciais nas unidades pablicas press)
. o - ~ A i -~ y s - |
constitui¢do de equipe de referéneia na lorma das Resolugdes n® 269. de 13 de degembro de
2006; n® 17. de 20 de junho de 2011, ¢ n* 9, de 25 de abrl de 2014, do ('."\A.S/ }
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Pardgrafo fnico. O disgnostico socioterritorial ¢ os dados de V igilancia
Socioassistencial sdo fundamentais para a definigdo da forma de oferta da protegdo social
basica ¢ especial.

Art. 16. Sdo segurancas afiancadas pelo SUAS!

| - acolhida: provida por meio da oferta piblica de espagos e servigos para a realizacao
da protegdo social basica ¢ especial. devendo as instalagocs fisicas ¢ a agfio prolissional
conter:

a) condi¢des de reeepeao,

b) escuta profissional qualificada:

¢) informagao:

d) referéncia;

¢) concessdo de beneticios:

f) aquisi¢des materiais ¢ sociais;

g) abordagem em territérios de incidéncia de situagdes de risco:

h) oterta de uma rede de servicos ¢ de locais de permanéncia de individuos ¢ familias
sob curta. média e longa permanéncia.

[1 - renda: operada por meio da concessdo de auxilios fmanceiros ¢ da conecssao de
beneficios continuados, nos termos da lei. para cidaddos ndo incluidos ne sistema
contributive de protecdo social, que apresentem vulncrabilidades decorrentes do ciclo de
vida e/ou incapacidade para a vida independente e para o trabalho:

[1I - convivio ou vivéncia familiar, comunitdria e social: exige a olerta publica de
rede continuada de servicos que garantam oportunidades e acdo profissional para:

4) & construgdo. restauragiio e o fortalecimento de lagos de pertencimento. de natureza
geracional. Intergeracional. familiar, de vizinhanga ¢ interesses comuns ¢ societarios:

h) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de projetos pessoais ¢
sociais de vida em sociedade. 5 -~

[V - desenvolvimento de autonomia: exige acdes profissionais ¢ socials parg
7
~,

social ¢ eidadania:
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h) a conquista de melhores graus de liberdade. respeito a dignidade humana.
protagonismo ¢ certeza de proteglo social para o cidaddo. a familia e a sociedade:

¢) conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade. nos lagos sociais.
para os cidaddos sob contingencias ¢ vicissitudes.

V - apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de auxilios em
hens materiais ¢ em pecunia. em cardter transitorio, denominados de beneficios eventuais
para as familias. seus membros ¢ individuos,

SECAO I
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 17. Compete a0 Municipio de Umirim, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social:

| - destinar recursos financeiros para custeio dos benelicios eventuals de gue trata o
art. 22. da Lei Federal n® 8,742, de 1993, mediante critérios estabelecidos pelo Consetho
Municipal de Assisténeia Social - CMAS,

I1 - executar os projetos de enfrentamento da pobreza. incluindo a parceria com
organizagoes da sociedade civil:

111 - atender as a¢des socioassistenciais de cardter de emergeéncia;

1V - prestar o5 scrvigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal
8.742. de 7 de Dezembro de 1993, ¢ a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais:

V - implantar:

a) a vigilincia socioassistencial no dmbito municip/al. visando ao planejamento ¢ d
oferta qualificada de servigos. benelicios. programas e projelos socioassistenciais:

b) sistema de informacio, acompanhamento. monitoramento e avaliagdo para
promover o aprimoramento. qualifica¢iio e integragao continuos dos servigos da rede
socivassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS ¢ Plano de Assisténcia Social

VI - regulamentar:

a) e coordenar a farmulagio e 4 implementagao da Politica Municipal de Assisténcia
Social. em consondncia com a Politica Nacional de Assisténcia Social ¢ com a Politica
Estadual de Assisténcia Social, observando as deliberagdes das conleréneias nacional,
estadual ¢ municipal de assisiéneia social e as deliberagdes de competéncia do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS: -*

b) os beneficios eventualy de acordo com lei especilica ¢ em conser
deliberacdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS!



PREFEITUR/

+ UMIRIM

L]

»ogina O FUTURO E AGORA

VIl - cofinanciar;

a) o aprimoramento da gestdo ¢ dos servigos, programas ¢ projetos de assisténcia
social, em ambito local:

b) em conjunto com a esfera federal e esiadual, a Politica Nacional de Fducagio
Permanente, com base nos principios da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
do SUAS - NOB-RH/SUAS. coordenando-a ¢ executando-a em seu dmbito,

VTII - realizar

4) 0 monitoramento ¢ 4 avaliacao da politica de assisténcia social em seu dmbito:

b) a gestiio local do Beneficio de Prestagio Continuada - BPC. garantindo aos seus
heneficiarios e [amilias 0 acesso 40s servigos. programas e projetos du rede socioassistencial,

¢) as conferéncias de assisténcia social, em conjunto com o Conselho de Assisténcia
Social.

IX — gerir:

a) de forma integrada os servicos, beneficios ¢ programas de transteréncia de renda
de sua competéncia:

b) 0 Fundo Municipal de Assisténcia Social - 'MAS:

¢) 0 Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e o Programa Bolsa
Familia. no ambito municipal, nos termos do §1" do art. 8° du Lei n® 10,836, de 2004

X — organizar:

a) a oferta de servigos de forma territorializada. em areas de maior vulnerabilidude ¢
risco. de acordo com o diagnostico socioterritorial:

b) o monitoramento da rede de servigos da protegdo social bdsica ¢ especiul.
articulando as ofertas;

¢)a coordenagio do SUAS em seu ambito. observando as deliberagdes e pactuagdes
de suas respectivas instincias, normatizando e regulando a politica de assisténeia social em

seu ambito em consonancia com as normas gerais da Unido,

X!  claborar:

do tesouro municipal;
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b) e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anuaimente. & proposta
or¢amentéria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - 'MAS;

¢) & cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregutaridades do
Municipio junto ao SUAS. aprovado pelo CMAS ¢ pactuado na C1B:

d) e executar 0 Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando o.em ambito
municipal; e

&) exceutar a politica de recursos humanos. de acordo com a NOB/RH - SUAS:

f) Plano Municipal de Assisiéneia Social. a partir das responsabilidades ¢ de seu
respective ¢ estagio no aprimoramento da gestdo do SUAS e na gualiticagdo dos servigos.
conforme patamares ¢ direlrizes pactuadas nas instancias de pactuacio ¢ negociagdo do

SUAS:

g) ¢ expedir 0s atos normativos necessarios a gestao do FMAS. de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo conselho municipal de assisténcia social

XII- aprimorar os eguipamentos e sCrvigos socioassistenciais. observando os
indicadores de monitoramento ¢ avaliagdo pactuados.

X111 — alimentar ¢ manter atualizado:
a) o Censo SUAS.

b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social SCNEAS de
que trata o inciso XTI do art. 19 da Lei Federal n” 8,742, de 1993:

¢) conjunto de aplicativos do Sistema de Informagdo do Sistema | Inico de Assisténcia
Social Rede SUAS:

XIV  garantir:

4) a infragstrutura necessaria ao limcionamento do respectivo conselho municipal de
assisténeia social. garantindo recursos materiais. humanos ¢ financeiros. inclusive com
despesas referentes a passagens. lraslados e didrias de conselheiros representantes do
governo e da sociedade civil. quando estiverem no exercicio de suas atribui¢oes:

h) que a elaboragio da pega orgamentaria esteja de acordo com o Plano Plurianual. o
Plano de Assisténcia Social ¢ dos compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento. do ;
SUAS: /

pela
¢ forma

¢) a integralidade da prote¢do socioassistencial & populagio, prim,m'
qualificacio dos servicos do SUAS. exercendo  essa rcsponsahlhdﬂ’
compartithada entre a Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios:
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d) a capacitagao para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades ¢ oxgdm/.u,m.\
usuarios e conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver. participar ¢ apoiar
realizacio de estudos. pesquisas ¢ diagndsticos relacionados a politica de ussisténeia social.
em especial para lundamentar a analise de situagdes de vulnerabilidade e risco dos Lerritorios
¢ 0 equacionamento da oferta de servigos em conformidade com a tipificagio nacional:

¢) 0 comundo Gnico das acdes do SUAS pelo orgao gestor da politica de assisténcta
social, conforme preconiza a LOAS:

XV - definir;

a) os fluxos de referéneia ¢ contrarreferéncia do awendimento nos servigos
socioassistenciais, com respeilo as diversidades em todas as suas formas:

b) os indicadores necessdrios ao processo de acompanhamento. monitoramento ¢
avaliagao, observado a suas competencias.

XVI - implementar:

a) os protocolos pactuados na C 1

b) a gestdo do wabalho ¢ 4 educacio permanente
XVII - promover:

a) a integracio da politica municipal de assisténcia social com outros sistemas
publicos que fazem interface com o SUAS.

h) articulacio intersctorial do SITAS com as demais politicas piblicas ¢ Sistema de
Giarantia de Direitos e Sistema de Justiga:

¢) a participacio da sociedade. especialmente dos usudrios. na claboragdo da politica
de assisténeia social:

XVIII - assumir as atribuigdes. no que the couber, no processo de municipalizagao
dos servigos de protecao social bisica:

XIX - participar dos meeanismos (ormais de cooperagdo intergovernamental que
viabilizem técnica e linancciramente os servigos de referéneia regional. definindo as
competéneias na gestdo ¢ no cofinanciamento, 4 screm pactuadas na CIB:

XX - prestar informagdes que subsidiem o acompanbamento estadual e lederal da
gestao municipal:

XXI = zelar pela exceugdo direta ou indircta dos recursos transteridosp ’1 /1 o
pelo Listado ao Mumieipio. inclusive no que tange a prestacdo de contas:
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XXII - assessorar as entidades de assisténeia social visando 4 adequagio dos seus
servicos. programas. projctos e beneficios socioassistenciais s normas do SUAS,
viabilizando estratégias ¢ mecanismos de organizagio para aferir o pertencimento a rede
socioassistencial. em ambito Jocal. de services, programas. projetos e beneficios
socioassistenciais ofertados pelas entidades de assisténcia social de acordo com as
normativas tederais.

XXIIT — acompanhar a execucio de parcerias firmadas entre 0s municipios ¢ as
entidades de assisténcia soctal e promover a avaliagdo das prestagoes de contas:

XXIV — nomatizar. em ambito local. o financiamento integral dos servigos.
programas, projetos ¢ beneficios de assisiéneia social olertados pelas entidades vinculadas
a0 SUAS. conforme § 3° do art. 6 13 da Lei Federal n® 8.742, de 1993, ¢ sua regulamentagio
cm ambito federal.

XXV - aferir os padrdes de qualidade de wendimento, a partir dos indicadores de
acompanhamento definidoy pelo respectivo conselho municipal de assisténcia social para
qualificagdo dos servigos e beneficios cm consondncia CoM as NOXMas gerdis:

XXVI - encaminhar para apreciagio do conselho municipal de assisténeia social os
relatdrios trimestrais e anuais de atividades ¢ de cxecugdo lisico-financeira a titulo de
prestagdo de contas:

XXVII — compor as instancias de pactuagao ¢ negociagdo do SUAS:

XXVII - estimular a mobilizagio ¢ organizagdo dos usuarios ¢ trabalhadores do
_ panizag
SUAS para a participagdo nas instincias de controle social da politica de assisténcia social:

XXIX — instituir o plancjamento continuo ¢ participativo no dmbito da politica de
assistencia social:

XXX — dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados & assisténcia
social;

XXXI - eriar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadro
eletivo:

XXXII - efetuar pagamento do auxilio-natalidade ¢ o auxilio-funcral.

SECAO IV )
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 18. O Plano Municipal de Assisténcia Social ¢ um instrumento de planejamento
estratégico que contempla propostas para execucdo ¢ o monitoramento da politica de
assisténeia social no ambito do Municipio de Umirim.

e
§ 1” - A elaboragio do Plano Municipal de Assisténeia Social dar-se a ¢ gﬂ {quatro)
anos. coincidindo com a elaboracao do Plano Plurianual ¢ contemplara:




PREFE T URA

<>‘ i UMIRIM

O FUTURO E AGORA

| - diagnéstico socioterritorial;

[T - objetivos gerais ¢ especilicos;

111 - dirctrizes e prioridades deliberadas:

IV - agdes estratégicas para sua implementagio:

V - metas estabelecidas:

VI -resultados ¢ impactos esperados;

VII - recursos materiais, humanos ¢ financeiros disponiveis ¢ nceessarios:
VIII - mecanismos ¢ fontes de financiamento:

IX - indicadores de monitoramento ¢ avaliagio: e.

X - tempo de execucio.

§ 2° - O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no paragrafo
anterior devera observar:

I - as deliberagdes das conferéneias de assisténcia social:

IT - metas nacionais e estaduais pactuadas gue expressam O compromisso para o
aprimoramento do SUAS:

11 - agoes articuladas ¢ interseloriais;

) (“APi_TULO v )
DAS INSTANCIAS DE ARTICULACAO, PACTUACAO E DELIBERACAO DO
SUAS

SECAO | )
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SUBSECAO 1
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 19. Lica instituido o Conselho Municipal de Assisténeia Social — CMAS do
Municipio de Umirim, érgdo superior de deliberacdo colegiada. de cardter permanente e
composi¢do paritdria entre governo e sociedade civil, vinculado 4 Secretaria \Iumu]u] dc
Assisténcia Social cujos membros. nomeados pelo(a) Prefeitola). ténm mandato de 2
anos. permitida tinica recondug@o por jgual periodo,

§ 1" O CMAS € composta por 12 (doze) membros ¢ respectivos su s Indicados
de acordo com os critérios scguintes! /]
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| — 06 (scis) representantes governamentais:

I1- 06 (seis) representantes da sociedade civil. dentre representantes dos usuarios ou
de organizagdes de usuarios. das entidades e orguniza¢des de assisténcia social ¢ dos
trabalhadores do setor. escolhidos en foro proprio sob fiscalizagao do Ministério Publico.

§ 2° O CMAS ¢ presidido por um de seus intcgrantes. eleito dentre seus membros,
para mandato de 1 (um) ano. permitida (mica recondugdo por igual perfodo. observada a

alterndncia entre representantes da sociedade ¢ivil ¢ governo.

§ 3" CMAS contara com uma Secretaria Executiva. a qual terd sua estrutura
disciplinada cm ato do Poder Executivo.

SUBSECAO I
DA ESTRUTURA

Art. 20, O Consclho Municipal de Assisténcia Social terd a seguinte estrutura;
I - Plenario:

11 - Mesa Diretora;

I - Comissdes Temdticas Permanentes:

IV - Secretaria Executiva,

SUBSECAOTII
DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO

Art, 21. O Consclho Municipal de Assisténcia Social  CMAS, serd composto por
12 membros. ¢ scus respectivos suplentes, de acordo com 4 paridade que scgue:

[ — Do Poder Pablico:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagio:

¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude:

d) O (um) representunte da Secretaria de Finangas:

¢) 01 (um) representante da Secrétaria Municipal de Agricultura e Récursox Hidricos:

J

£) 01 (um) representante do Gabincte do(a) Prefeito(a). / ‘

1 - Da Sociedade (Civil:
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a) 02 (dois) representante dos usuarios ou de organizagdes de usuarios da Assisténcia
Social:

b) 02 (dois} representantes dos trabalhadores da politica de Assisténeia Sociul.
¢) 02 (dois) representantes de entidades ¢ organizacdes de Assisténcia Social:

§ 17 Os representantes do Poder Piblico serdo indicados pelos titulares das pastas dos
orgdos de governo municipal.

§ 2° Os representantes da Sociedade Civil. titulares e suplentes serdio eleitos em {6rum
proprio especialmente convocado para esse fini através de cdital publicado em jornal de
ampla circulucio, com pelo menos 30(trinta) dias de antecedéncia.

§ 3° Todos os membros titwlares do Poder Puablico e da Sociedade Civil cumpririo
mandato de 2 (dois) anos. permitida uma Gnica recondugdo por 1gual periodo. ¢ com
possibilidade de ser substituido a qualquer tempo a ¢ritério de sua representacio,

§ 4" Os suplentes substituirdo os respectivos titulares em seus impedimentos, ¢ ¢m
caso de vacancia, assumirdo o cargo pelo restante do mandato.

§ 5 A nomeagao dos Conselheiros se dard mediante ato do Chete do Fxecutivo,

§ 6" Cada conselheiro eleito em orum proprio para representar sua categori, estara
ndo sO representando a mesma. mas a politica como um todo de sua instancia de LOVEIno.

§ 7° O CMAS respeilard o principio da alterndncia de comando, possibilitando gue a
presidéncia do Consclho se reveze entre o Poder Pablico e a Sociedade Civil. sendo que cada
representagdo poderd cumprir a metade do tempo previsto para o periodo total de mandato
do conselho,

§ 8° Somente sera admitida a participag¢io no CMAS de Entidades juridicamente
constituidas ¢ em regular funcionamento, conforme a politica de assisténcia social enguanto
entidade de atendimento, assessoramento. defesa efou garantia de direitos.

Paragrafo tinico. Havendo alteragio da estrutura organizacio e/ou nomenclatura da
Secretaria Municipal da Assisténcia Social, com assento no CMAS. esta nio 1erd prejuizos.
pois serd substituida automaticamente, conforme portaria do executivo, pela nova estrutura
organizacional.

Art. 22 - A atividade dos membros do CMAS reger-sc-a pelas disposicoes Seok
I = O exercicio da fungao de Conselheiro ¢ considerado de servico deselevincia
publica ¢ ndo sera remunerado; 2

'
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[I - Os Conselheiros serdo excluidos do CMAS ¢ substituidos. pelos respectivos
suplentes, em caso de (altas injustificadas a 03(trés)reunides consceoutivas ou 05{cinco)
reunides intercaladas:

[T - Os membros do CMAS também poderdio ser substituidos mediante solicitacdo
da Entidade ou autoridade responsivel. apresentada ao Presidente do CMAS:

IV - Cada membro do CMAS teri direito a um tinico voto na sessiio plendria:

V - As decistes do CMAS serdo consubstanciadas em Resolugdes que devem ser
encaminhadas a0 gestor Municipal para publicizagdo. regulamentacdo efou outras
providéncias necessarias.

SUBSECAO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 23 - O CMAS terd seu funcionamento regido por Regimento Intemo proprio ¢
obedecendo as seguintes normas:

I - O exercicio da fungdo de conselheiro ¢ considerado servigo de interesse relevante
e valor social e ndo sera remunerado:

[T -0 Plendrio € o orgao de deliberagdo mdxima:

Il - As sessdes plenanas serdo realizadas ordinariamente a cada ms. conforme
calendario anual previamente acordado. ¢, extraordinariamente quando convocadas pelo
Presidente ou por requerimento da maioria dos seus membros:

IV - Definira também ¢ quérum minime para o carater deliberativo das reunides do
Plenario ¢ para as questdes de supléncia e perda do mandato por faltas:

V - As decisdes do Conselho serfio consubstanciadas em resolugdes.
Art. 24. Todas as sessdes do CMAS serdo publicas e precedidas de ampla divulgagao.

Pariagrafo anico. As Resolucdes do CMAS, bem como os temas tratados em
reunides da mesa diretora ¢ comissoes. serdo objeto de ampla ¢ sistematica divulgagao.

Art. 25, O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS instituird Comissses
lematicas de Politica de Assisténcia Social. Or¢amento e Financiamento ¢ de Normas ¢
Legislag@o de cardter permanente, Grupos de Trabatho, de carater temporario. parg atender
4 uma necessidade pontual. ambos formados por conselheiros, com a finalidade de subsidis
o Plenario,

Paragrafo dnico. As comissdes temdlicas serdo COMpostas paritarjgmente por
consclheiros representantes do Poder Publico e da Socicdade Civil. P4
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Art. 26. O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS sera presidido por um
de seus integrantes. eleito dentre scus membros. para mandato de 1 (um) ano permitido uma
(nica recondugdo por igual periodo,

Paragrafo tnico. () Consclho Municipal de Assisiéncia social = CMAS contara com
uma mesa diretora composta por: presidente, vice-presidente. primeiro secretario, segundo
secretario.

Art. 27. O Conselho Municipal de Assisténcia Social contara com uma Secretaria
Executiva, cujas estruturas, atribuigdes e competéncias de scus dingentes serdo estabelecidos

mediante decreto.

St Bsm,‘.i() Y
DAS COMPETENCIAS

Art, 28. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social -~ ("MAS. com base
na LOAS em seu Art. 18, PNAS2004 ¢ NOB/SUANS:

| - elaborar. aprovar e publicar seu regimento interno:

Il - convocar as Conferéncias Municipais de Assisténeia Social conjuntamente com
o Prefeito(a) Municipal e acompanhar a execugdo de suas deliberagoes;

1 - aprovar a Politica Mumeipal de Assisténcia Social. em consondneia com as
diretrizes das conferéncias de assisténcia social:

IV - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria. em consonancia com as diretrizes
das conferéncias municipais e da Politica Municipal de Assisténcia Social:

V - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social. apresentado pelo 6rgéo gestor
da assisténcia social:

VI - aprovar o plano de capacitagio, elaborado pelo orgdo gestor:

VII - acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais ¢ municipais do
Pacto de Aprimoramento da Gestdo do SUAS:

VI - acompanhar. avaliar ¢ fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia-PBF;

IX - normatizar as agdes ¢ regular a prestagio de servigos de natureza piblica e~
privada no campo da assisténeia social de ambito local: -

inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de informacio 1ctcru1tcs ao planggmento do
uso dos recursos de cofinanciamento ¢ a prestagio de contas: '
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XI - apreciar os dados ¢ informacdes inseridas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, unidades publicas ¢ privadas da assisténeia social. nos sistemas nacionais
e estaduais de coleta de dados ¢ informagoes sobre o sistema municipal de assisténeia soeial;

XII - alimentar os sistemas nacionais ¢ estaduais de coleta de dados e informagoes
sobre os Conselhos Municipais de Assisténcia Social:

XII - zelar pela efetivagio do SUAS no Municipio:

XIV - zelar pela efetivagao da participagdo da populagio na formulagio da politica ¢
no controle da implementacio;

XV - deliberar sobre as prioridades ¢ metas de desenvolvimento do SUAS em seu
ambito de competéncia:

XVI1 - estabelecer critérios ¢ prazos para concessio dos beneficios eventuais:

XVII - apreciar ¢ aprovar a proposla orcamentaria da assisténeia social a ser
encaminhada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social em consondncia com a Politica
Municipal de Assisténcia Social:

XVIII - acompanhar. avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos. bem como os ganhos
sociais ¢ 0 desempenho dos servigos. programas, projetos ¢ beneficios socioassistencials do
SLAS:

XIX - fiscalizar a gestdo e execucao dos recursos do Indice de Gestiao Descentralizada
do Programa Bolsa I'amilia-IGD-PBI', ¢ do [ndice de Gestdo Descentralizada do Sistema
Unico de Assisténcia Social -1GD-SUAS:

XX - planejar e deliberar sobre a aplicacio dos recursos IGD-PBF e [GD-SUAS
destinados a atividades de apoio téenico ¢ operacional ao CMAS:

XXI - participar da elaboragdo do Plano Plurianual. da Lei de Diretrizes
Org¢amentdrias e da Lei Orgamentaria Anual no que se refere a assisténcia social. hem coma
do plancjamento e da aplicaciio dos recursos destinados as agoes de assisténcia social. tanto
dos recursos proprios quanto dos oriundos do Estado ¢ da Unifo. alocados I'MAS:

XXII - aprovar o aceite da cxpansio dos servigos. programas ¢ projetos
socioassistenciais, objetos de cofinanciamento:

XXIII - orientar e fiscalizar o FMAS:

XXIV - divulgar. no {meio de Publica¢io) Didrio Oficial Municipal. ou em outro
meio de comunicaglo. todas ‘as suas decisdes na forma de Resolugdes, bem coni
deliberagdes acerca da exceucdio orcamentiria ¢ financeira do FMAS ¢ o respes
pareceres emitidos, ]
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XXV - receber. apurar e dar o devido prosseguimento a dentincias;

XXVI - deliberar sobre us prioridades ¢ metas de desenvolvimento do SUAS no
ambito do municipio:

XXVII - estabelecer articulagdo permanente com os demais conselhos de politicas
publicas setoriais e conselhos de direitos,

XXVIII - realizar a inscricdo das entidades ¢ organizagio de assisténcia social:

XXIX - notificar fundamentadamente a entidade ou organizagdo de assisténeia social
no caso de indeferimento do requerimento de insericio:

XXX - fisealizar as entidades e organizagdes de assisténeia social:
XXXI - emitir resolugdo quanto as suas deliberagdes
XXXII - registrar em ata as reunioes:

XXXUI - instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se lizerem
necessarios:

XXXIV - zelar pela hoa e regular execugao dos recursos repassados pelo FMAS
executados direta ou indirctamenie, inclusive no que tange 4 prestagiio de contas:

XXXV - avaliar e elaborar parceer sobre a prestacdio de contas dos récursos
repassados ao Municipio.

§ 1. O CMAS deverd planejar suas agdes de forma a garantir 4 consecucio das suas
atribui¢des ¢ o exercicio do controle social. primando pela eletividade ¢ transparéncia das
suas atividades.

§ 2% O plangjamento das agoes do conselho deve orientar a construcao do orgamento
da gestio da assisténcia social para 0 apoio financeiro e 1éenico as funcoes do Conselho,

§ 3% O CMAN utilizard de ferramenta informatizada para o planejamento das
atividades do conselbo. contendo as atividades, metas. cronograma de execuciio ¢ prazos a
fim de possibilitar a publicidade,

) SECAO Il .
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art, 29, As Conleréncias Municipais de Assisténcia Social sdo instancias periadics
de debate, de formulagao e de avaliacdo da politica publica de assisténeia social ¢ definicdo
de diretrizes para o aprimoramento do SUAS. com a participagio de rupmmun/s do

governo e da socicdade civil, /
Art. 3. As conferéncias municipais devem observar as seguintes d c;uﬁ/
V4

#

/

Y
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I - divulgagdo amplia e prévia do documento convocatorio, especificando objetivos.
prazos. responsaveis. fonte de recursos ¢ comissao organizadora;

IT - garantia da diversidade dos sujeitos participantes:

HI - estabelecimento de critérios ¢ procedimentos para a designagao dos delegados
governamentais e para a escolha dos defegados da sociedade civil:

1V - publicidade de seus resultados:
V - determinacio do modelo de acompanhamento de suas deliberacoes: e.
VI - articulagdo com a conleréncia estadual ¢ nacional de assisténcia social.

Art, 31. Conferéneia Municipal de Assisténcia Social serd convocada ordinariamente
a Cada dois anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS (conjuntamente
com o Prefeito(a) Mumu]ml) extraordinariamente, quando se fizer necessario, conforme
deliberacdo da maioria dos membros do CMAS.

SECAO I _
PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Art. 32. | condigdo lundamental para viabilizar o exercicio do controle social ¢
garantir os direitos socioassistencials o estimulo a participagio e ao protagonismo dos
usuarios nos conselhos ¢ conferéncias de assisténeia social.

Art. 33. O estimulo a participagio dos usuarios pode se dar a partir de articulaciio

com movimentos sociais ¢ populares ¢ ainda a organizagao de diversos espacos Lais como:

forum de debate. comissio de bairro, coletivo de usuarios junto aos SCUVICOS, Programas.
projetos e beneficios socivassistenciais.

SECAO TV
DA REPRESENTACAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCTAS DE NEG OCTACAO
EPACTUACAO DO SUAS.

Art. 34. O Municipio deve buscar ser representado nas Comissdes Intergestiores
Bipartitc - CIB ¢ Tripartite - CIT. instancias de negociacdo e pactuacao dos aspectos
operacionais de gestdo o organizagdo do SUAS, respectivamente, em dmbito estadual ¢
nacional, pelo Colegiado Fstadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social
COEGEMAS ¢ pelo Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social -
CONGEMAS.

Parigrafo Unico. O CONGEMAS E COEGLMAS constituem entidades SEMm-
lucrativos que representam as secretarias municipais de assisténcia social. dcgl‘u:a 65
utilidade piblica ¢ de relevante fungdo social. onerando o municipio quanto a suu asg0¢
a fim de garantir os direitos e deveres de associado.
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CAPITULO V
DOS BENEFICIOS EVENTUALS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA
POBREZA.

S_L‘(_:‘A() |
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 35. Beneficios cventuals sdo provisdes suplementares ¢ provisirias prestadas
aos individuos e as familias cm virtude de nascimento. morte. situagdes de vulnerabilidade
temporaria ¢ calamidade publica. na (orma prevista na Lei federal n 8.742_ de 1993,

Pardgrafo unico - Nio se incluem na modalidade de beneficios eventuais da
assisténcia social as provisdes relativas a programas. projetos, servigos ¢ bhenclicios
vinculados ao campo da satde, da educagio, da integragdo nacional. da habitacdo. da
seguranca alimentar e das demais politicas publicas sctoriais.

Art. 36. Os beneficios evenluais integram organicamente as garantias do SUAS,
devendo sua prestagdo observar:

I - ando ocorréncia de subordinacdo a contribuigdes prévias e vineulagdo 4 g uaisquer
contrapartidas:

Il a desvineulagio de comprovagdies complexas ¢ vexatorias. que estigmatizam os
beneficiarios:

[T — a garantia de qualidade ¢ prontidao na concessdo dos beneficios:

IV — a garantia de igualdade de condigdes no acesso as informacoes ¢ a fruicio dos
benelicios ¢ventuais:

V —ampla divulgagio dos critérios para a sua concessao:
VI integragio da oferta com 08 servigos socioassistenciuis.

Art. 37. Os bencficios eventuais podem ser prestados na forma de pecunia. bens de
consumo ou prestagao de servigos.

Art. 38. O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais deverd ser identifica
pelo Municipio a partir de estudos da realidade social ¢ diagnastico elaborado con
nformagdes disponibilizadas pela Vigilancia Socioassistencial, ¢om vistasta o)
planejamento da oferta,

7 de ©
nar o

suBsr.(?.&Q |
DA PRESTACAO DE BENEFICIOS EVENTLU;
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Art. 39. Os benelicios eventuais devem ser prestados em virtude de nascimento,
morte, vulnerabilidade tempordria ¢ calamidade publica. observadas as contingéneias de
riscos, perdas e danos a que ¢stdo sujeitos os individuos ¢ familias..

Parigrafo anico. Os critérios ¢ prazos para prestacio dos beneficios eventuais
devem ser estabelecidos por meio de Resolugio do Conselho Municipal de Assisténcia Social
- CMAS. conforme prevé o art, 22, §1°, da Lei Federal n° 8,742, de 1993,

Art. 40. O Beneficio prestado em virtude de nascimento devera ser concedido:
I & genitora que comprove residir no Munieipio:

I —a familia do nascituro, caso a méc esteja impossibilitada de requerer o beneticio
ou tenha falecido:

HI —a genitora ou familia que esteja em transito no municipio ¢ seja potencial usudria
da assisténcia social;

IV —a genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS,

Paragrafo dnico. O beneficio eventual por situagdo de nascimento poderd ser
concedido nas formas de pectnia ou bens de consumo. ou em ambas as formas. conforme a
necessidade do requerente e disponibilidade da administracao publica.

Art. 41. O bencficio prestado em virtude de morte devera ser concedido com o
objetivo de reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de membro da familiy e tem por
objetivo atender as necessidades urgentes da familia para enfrentar vulnerabilidades
advindas da morte de um de seus provedores ou membros.

Paragrafo dnico. O benelicio eventual por marte podera ser concedido conforme a
necessidade do requerente ¢ o que indicar o trabalho social com a fumilia,

Art. 42. O benelicio prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria seri
destinado a familia ou a0 individuo visando minimizar situagdes de riscos. perdas ¢ dunos.
decorrentes  de  contingéncias sociaiy, ¢ deve integrar-se a oferta dos SCIVICOS
socioassistenciais. buscando o lortalecimento dos vinculos (amiliares ¢ a Mser¢io
comunitaria.

Paragrafo dnico. O beneficio serd concedido na forma de pectinia ou bens de :
consumo. em carater tempordario. sendo o seu valor ¢ duragio definidos de acordo com graw”
de complexidade da situagio de vulnerabilidade ¢ risco pessoal das familias ¢ indivi
identificados nos processos de atendimento dos servicos,

Art. 43. A situagiio de vulnerabilidade temporaria caracleriza-se pLI advento de
riscos, perdas ¢ danos a integridade pessoal ¢ familiar, assimi entendidos: )4

I riscos: ameaga de sérios padecimentos; /
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IF - perdas: privagdo de bens e de seguranga material:

Il - danos: agravos sociais ¢ ofensa,

Paragrafo tnico. (s riscos. perdas ¢ danos podem decorrer de:
L~ auséncia de documentacio,

I1 - necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso os servicos ¢
beneficios socioassistenciais,

[IT - necessidade de pussagem para outra unidade da 'ederagio. com vistas a earantir
a convivéncia familiar ¢ comunitaria;

IV ocorréncia de violencia fisica, psicologica ou exploragio sexual no ambito
familiar ou ofensa a integridade fisica do individuo:

VI — perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e
comunitarios:

VII - processo de reintegragio familiar ¢ comunitaria de pessoas idosas, com
deficiéncia ou em situagdo de rua: eriangas. adolescentes. mulheres em situagdo de violéncia
¢ familias que se encontram em cumprimento de medida protetiva;

VHI - auséncia ou limitagdo de autonomia. de capacidade, de condigdes ou de meios
proprios da lamilia para prover as necessidades alimentarcs de seus niembros:

Art. 44. Os benelicios eventuats prestados em virtude de desastre ou calamidade
publica constituem-se provisdo suplementar ¢ provisoria de assisiéncia social para garantir
Meios necessarios a sobrevivéneia da familia ¢ do individuo. com o objetiveo de assegurar a
dignidade ¢ a reconstrugiio da autonomia familiar ¢ pessoal.

Art. 45, As situagdes de calamidade publica ¢ desastre caraclerizam-se por eventos
anormais. decorrentes de haixas ou allas temperaturas, tempestades. enchentes. secas,
inversdo térmica. desabamentos. ineéndios, cpidemias, os quats causem sérios danos a
comunidade afetada, inclusive a seguranca ou'a vida de scus inlegrantes. ¢ outras situacoes
imprevistas ou decorrentes de caso fortuito.

Paragrafo anico. O beneficio sera concedido na forma de pecunia ou bens de
consumo. em carater provisorio ¢ suplementar. sendo seu valor fixado de acordo com o grau
de complexidade do atendimento de vulnerabilidade e risco pessoal das familias ¢ individug
afetados.

Art. 46 Ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal dhppr" sobre os

procedimentos e fluxos de olerta na prestagdo dos beneficios eventuais,
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SUBSECAO I )
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA OFERTA DE BENEFICIOS
EVENTUAILS

Art. 47. As despesas decorrentes da execugio dos beneficios eventuais serio providas
por meio de dotagdes or¢amentdrias do Fundo Municipal de Assisténeia Social - FMAS.

Paragrafo dnico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas
anualmente na Lei Orgamentaria Anual do Municipio - LOA.

SECAO 1
DOS SERVICOS

Art. 48. Servigos socivassistenciais sio atividades continuadas que visem a melhoria
de vida da populagdo ¢ cujas agdes. voltadas para as necessidades bésicas. observem os
objetivos. principios ¢ diretrizes estabelecidas na Lei n® Federal 8.742. de 1993, ¢ na
Tipificagao Nacional dos Servigos Socloassistenciais,

SECAO T
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 49. Os programas de assisténcia social compreendem agdes integradas ¢
complementares com objetivos, tempo ¢ arca de abrangéncia definidos para qualificar.
incentivar e melhorar os benelicios ¢ 0s servigos assistenciais.

§ 1% Os programas serdio definidos pelo Conselho Municipal de Assisténeia Social -
CMAS. obedecidos aos objetivas e prineipios que regem Lei Federal n® 8.742. de 1993, com
prioridade para a inser¢lo profissional e social.

2°. Os programas voltados para o idoso ¢ a integracio da pessoa com deficiéncia
b o b s’ )
serdo devidamente articulados com o beneficio de prestacio continuada estabelecido na art,
20. da Lei Federal n® 8.742, de 1993,

SECAO TV :
PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 50. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituicio de
imvestimento econdmico-social nos grupos populares. buscando subsidiar. financeira ¢
tecnicamente. imiciativas que lhes garantam meios. capacidade produtiva ¢ de gestdo para
melhoria das condigdes gerais de subsisténcia. elevagio do padrio da qualidade de vida. a
preservagio do meio-ambiente e sua organizacio social,

SECAO V :
DA RELACAO COM AS ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. S1. Sdo enlidades ¢ organizagdes de assisténcia social aqueju( fdem fins
lucrativos que. isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessdrdmento a0s
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beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n® 8,742, de 1993, bem como as que atuan na
defesa e garantia de dircitos.

Art. 52, As entidades de assisténcia social e os servigos. programas. projetos ¢
beneficios socivassistenciais deverdo ser inseritos no Consetho Municipal de Assisténciy
Social - CMAS para que obtenha a autorizagdo de funcionamento no ambito da Politica
Nacional de Assisténcia Social, observado os pardametros nacionais de insericio definidos
pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Art. 53. Constituem critérios para a inscricio das entidades ou organizagdes de
Assisténcia  Social. bem como  dos  servigos. programas. projelos e beneficios
socioassistenciais:

I - executar agdes de carater continuado. permanente ¢ planejado:

[1 - assegurar que os servigos, programas. projelos ¢ benelicios socioassistenciais
sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usugrios.

l11 - garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servicos, programas, projelos
em beneficios socioassistenciais,

[V — garantir a existéncia de processos participalivos dos uswirios na busca do
cumprimento da efetividade na execugdo de seus servigos, programas. projetos ¢ beneficios

socioassistenciais.

Art. 54. As entidades ou organiza¢des de Assisténcia Social no ato deverdo
comprovar;

I - ser pessoa juridica de dircito privade. devidamente constituida:

11 - aplicar suas rendas, seus reeursos ¢ eventual resultado integralmente no territorio
nacional ¢ na manutengdo ¢ no desenvolvimento de seus objetivos institucionais:

IT - elaborar plano de agédo anual:

IV - ter expresso em scu relatorio de atividades:
a) linalidades estatutarias:

b) objetivos:

¢) arigem dos recursos:

d) infraestrutura:

¢) identificagdo de cada servigo, programa. projeld e benelicio socionssis
exceutado, /'(
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Pardgrafo unico. Os pedidos de inscrigao observariio as seguintes etapas de analise:
| - analis¢ documental:
11 - visita téenica, quando necessarii, para subsidiar a andlise do processo:
I11 - elaboragio do parecer da Comissao:
IV - pauta, discussio e deliberagio sobre os processos em reuniio plendria;
V - publicacao da decisdio plenaria:
V1 - emissao do comprovante,
VII - notificagio a entidade ou organizag@o de Assisténcia Social por olicio,
CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 55, O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social ¢ previsto ¢
executado através dos instrumentos de planejamento or¢amentdrio municipal. que se
desdobram no Plano Plurianual. na Lei de Diretrizes Orcamentarias ¢ na [ i Orgamentaria
Anual,

Paragrafo dnico. () or¢amento da assisténcia social deverd ser inserido na Lei
Or¢amentdria Anual. devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia
Social— FMAS serem voltados a operacionalizacio, prestagdo. aprimoramento ¢ viabilizagio
dos servicoes. programas. projetos e bencficios socioassistenciais.

Art. 56, Cabera ao Orgao gestor da assisténeia social responsavel pela utilizacao dos
recursos do respeetivo Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS o controle e o
acompanhamento dos servigos, programas. projetos e beneficios socioassistenciais, por meio
dos orgdos de controle, independentemente de acoes do dredo repassador dos recursos.

Paragrafo anico. Ox entes trans(eridores poderdo requisitar informacdoes referentes
a aplicacio dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social. para 1ins de analise ¢
acompanhamento de sua boa e regular utilizagio,

SECAO | )
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

_ SUBSECAO1
DA CRIACAO, DEFINICAO E FINALIDADE

Art. 57. Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS. lunder
de gestdo orgamentdria, financeira ¢ contabil. com objetiva de Proporciongerec
cofinanciar a gestdo, servicos, programas. projctos e heneficios socloassistencig’.
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Parigrafo anico. O Fundo Municipal de Assisténcia Social - 'MAS. vineulado ao
Conselho Municipal de Assisiéneia Social -~ CMAS. conslitui-se como instrumento de apoio
e suporte téenico-financeiro para o desenvolvimento da politica municipal de assisténcia
social. mediante programas. projetos ¢ servigos.

SECAO I
DAS RECEITAS

Art. 58. Constituem receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

I — recursos provenientes da transferénciy dos fundos Nacional ¢ Ustadual de
Assisténcia Social:

Il dotagoes orgamentarias do Municipio ¢ recursos adicionais que al et extabelecer
no transcorrer de cada exercicio:

—doagdes. auxilios: contribuigdes, subvencdes de oreanizacdes intemacionais e
[ —doaco uxilios. contribuigdes, subvengdes de organizacd temacionat
nacionais, Governamentais e ndo Governamentais:

IV — receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo. realizadas na torma da

lei:

V' — as parcelas do produto de arrecadagao de outras receitas proprias oriundas de
financiamentos das atividades ccondmicas. de prestagio de servigos ¢ de outras
transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social terd direito a receber por lorca
da fei ¢ de convénios no setor,

V1 — produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras:

VIT — doagdes em espécic feilas diretamente ao Fundo:

VIIT — outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§ 1% A dotagdo orgumentdria prevista para o Orgdo executor da Administragéo
Piiblica Municipal, responsivel pela Assisténeia Social. sera automaticamente transferida
para a conta do Fundo Municipal de Assisténcia Social, tdo logo sejam realizadas as reccitas
correspondentes,

§ 2% Os recursos que compdem o Fundo. serdo depositados em instituigoes

linanceiras oficiais. em conta especial sobre a denominacdo — Funde Municipal de
Assisténcia Social — FMAS ;

§ 3% As contas reecbedoras dos recursos do cofinanciamento federal das
socioassistenciais serfio abertas pelo 'undo Nacional de Assisténcia Social.

. - - . - "//

§ 4% O PMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Assistéfei:

orientagdo ¢ fiscalizagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Nocial. sob
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§ 5% O Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS integrard o
orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

Art. 59. A utilizacdo dos recursos do l'undo Municipal de Assisténcia Social serd
realizada com observancia das normas ¢ competéneias dos sistemas de administraciio
financeira ¢ orcamentaria,

Art. 60. Asreceitas proprias discriminadas no Art. 58, serdo utilizadas no pagamento
de despesas inerentes aos objetivos do L'undo e empenhados & conta das dotagdes du unidade
de despesa do Conselho Municipal de Assisiéncia Social - CMAS,

SECAO I
DAS APLICACOES DAS RECEITAS

Art. 61. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — PMAS. serdo
aplicados em;

[ — financiamento total ou parcial de programas. projelos e servicos de assisténeia
social

desenvolvidos pela Sccretaria Municipal de Assisténeia Social ou por Orgdo ¢conveniado:

Il —em parcerias entre poder publico ¢ entidades de assisténcia social para d execugao
de servigos. programas ¢ projetos socioassistencial especificos;

IT — aguisi¢do de material permanente ¢ de consumo ¢ de outros INSUMOS NECCSSAFIOS
a0 desenvolvimento das agdes socioassistenciuis:

[V — construgio reforma ampliagio. aguisi¢iio ou locagdio de imbveis para prestagio
de servigos de Assisténcia Social:

V' —desenvolvimento ¢ aperieicoamento dos instrumentos de gestao, plancjamento,
administragdo ¢ controle das acoes de Assisténeia Social:

VI —pagamento das beneficios cventuais, conforme o disposto no ineiso 1 do art. 13
da Lei Federal n® 8,742, de 1993;

VII- pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referénciu.
responsaveis pela organizagao e oterta daquelas agdes. conforme percentual apresentado pelo
Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate 4 Fome ¢ aprovado pelo Conseiho

Nacional de Assisténeia Social - ONAS. /

; . S

Art. 62. - ) repasse de recursos para as entidades ¢ organizagdes de AssSié
Social, devidamente inseritas no CMAS, serd efetivado por intermédio do FMAS)de ¢
com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténeia Social. obs

disposto nesta Lei. //
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Art. 63. Os relatonos de execucdo orcamentaria ¢ financeira do Fundo Municipal de
Assisténcia Social serdo submetidos 4 apreciacdo do CMAS, trimestralmente, de forma
sintética e. anualmente. de forma analitica.

Art. 64- Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao,

Art. 65. Revogarm-se todas us disposicOes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UMIRIM-CL. aos 18 de JANEIRO de 2021.




